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Predmet’ Pravilnik o izmjenara i dopuni Pravilnika o pravima, uvijetima i nadinu
ostvarivanja prava iz chveznog zdravstvenog osiguranja u siudaju ozljede
na radu i profesionaine bolesti {, Narodne novine* broj 40/2017)
- obavijest i uputa o postupanju, dostavlja se

Postovani,

Upravho vijeée Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (nastavno: Zavod)
donijelo je Praviinik o izmjenama i dopuni Praviinika o pravima, uvjetima [ nacinu ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja  siugaju ozliede na radu i profesionalne bolesti
(1t daljnjem tekstu- Praviinik), koji je objavijen u Narodnim novinama® broj 40/17 te koji je stupa
na snagu dana 4. svibnja 2017. godine.

Pravilnikom se tiskanice »Prijava o ozljedi na raduc i »Prijava o profesionalnej bolesti«.
zamjenjuju novim tiskanicama koje su tiskane uz ovaj Praviinik.

Nove tiskanice uskladene su s va®edim odredbama Zakona o opéem upravnhom
postupkut vezane uz neposredno tje$avanje u postupcima utvrdivanja prava za sluéaj ozljede
na radi i profesionalne bolesti te su, primjenom &lanka §7. stavka 1. Zakona o opcem
upravnom postupku, u skiadu s &lankom 124. | 125, Zakona ¢ obvezhom zdravstvenom
osiguranju., sadrZzajno dopunjene na nafin da zadovoljavaju propisani oblik rjegenja u
skraéenom upravinom pastupku,

Danom stupanija na snagu Pravilnika primjenjuiu se i iskliudivo se maoagil zaprimati nove
tiskanice koje su tiskane uz ovaj Pravilnik.

U postupcima utvrdivanja prava za siudaj ozljede na radu i profesionalne bholesti vezano
ux prifave o ozljedi na radu odnosne prijave o profesionalnoj bolesti koje ée bifi zaprimijenc
danom stupanja na snagu avog Pravilnika pa nadalje primjenjujtt se odredbe propisa o opcem
tpravnom postupku,

1 Narodne novine" hroy 47/09
- Narodne novine” broj 80/13 1 137113
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Postupke utvrdivanja prava za slucaj ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti
koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika potrebno je dovrsiti prema odredbama
koje su vrijedile do njegovog stupanja na snagu.

Uputa Direkcije Zavoda KLASA: 502-03/15-01/66, URBROJ: 338-01-13-15-01 od 18.
prosinca 2015., vezano uz postupak utvrdivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
za sluéaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, ukljuéujuéi postupanje izabranog doktora
opcelobiteljske medicine osigurane osobe, primjenjuje se u dijelu u kojem nije u suprotnosti s
ovom obavijesti | uputom.

Sluzba za zastitu zdravlja na radu Direkcije Zavoda uskladit ¢e opise poslovnih procesa
,HZZO_PSK_8_Prijaviti OR* i ,HZZO_PSK_42_Prijaviti PB* s odredbama ovog Pravilnika.

Ovim Pravilnikom preciznije je uredena i prijava nastanka ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti vezano uz proces rada na izdvojenom mjestu rada radnika, a u cilju
uspjesne implementacije Okvirnog sporazuma o radu na daljinu, sklopljenog izmedu socijalnih
partnera na europskoj razinis.

Ukoliko je nastanak ozljede ili bolesti vezan uz proces rada na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o radu i zastiti na radu, uz prijavu o ozljedi na radu odnosno profesionalnoj
bolesti potrebno je uz ostalu odgovarajuc¢u dokumentaciju priloZiti i ugovor o radu kojim se, u
skladu s propisima o radu, dokazuje status radnika na izdvojenom mjestu rada, potvrdu
poslodavca s evidencijom o radnom vremenu te zapisnik o inspekcijskom nadzoru nadleznog
tijela, ako je nadzor obavljen ili drugi dokaz kojim se mogu utvrditi uvjeti rada na izdvojenom
mjestu rada koji su uredeni propisima o radu i zastiti na radu (primjerice zapisnik o provedenom
unutarnjem nadzoru, izvje§¢e o provedbi mjera zastite na radu na izdvojenom mjestu rada i
sl.)

U slucaju potrebe za dodatnim pojasnjenjima lijepo molimo kontaktirati Direkciju
Zavoda, Sluzbu za zastitu zdravlja na radu.

Ova uputa objavijena je takoder u Naputcima sadrZzanim na Intranet stranicama

Zavoda.
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S postovanjem,

)

O tome obavijest putem CEZIH-a: izabranim doktorima opce/obiteljske medicine
-svima-

3 Dostupno na:
https://resourcecentre.etuc.org/linked_files/documents/agreement%20telework%20HR. pdf




